
LISTA RANKINGOWA REZERWOWA DO 10 RUNDY REKRUTACJI PROJEKTU

Z DNIA 12 CZEWRWCA 2023 ROKU

Lp. Nazwa firmy Li czba

otrzymanych
punkt6w

Liczba zgtoszonych
pracownik6w

Liczba pracownik6w
objqtych
dofinansowaniem

1. vss sP6rKA z oGRANTCZONA

oDPOWtEDZtALNOSCtA
t20 5 5

2. NANO VO SP. Z O.O. 1,20 8 8
3. Dominik Zych Zych arch 120 5 5
4. STAN-S Auto Serwis Skrobol

Stanislaw
120 5 5

5. IOCA FASHION KLAUDIA
MURZYN

120 1_ t

6. AF-IIDER J. J. ANTOSIK SP6TKA
JAWNA

120 8 6

7. Macopedia Sp. z o.o. 120 8 8
8. FORCEPOL SP6TKA Z

oGRANTCZONA

oDPOWtEDZtALNOSCTA

120 1- 1_

9. Jekko Polska Sp. z o.o. 1,20 6 6

10. CRUX SP6TKA JAWNA D.ZAJAC,
P.WOtNY

1,20 8 8

t1_. 1.INFO DISTRIBUTIONS ADAM
KOCBUCH 2. ADRA Adam
Kocbuch

1.20 4 4

12. Akademia Coachaingu Justyna
Jaszcz

t20 1 1.

13. Kamarotrans Robert Dlugosz 115 t 1
1_4. ACTI GROUP SP. Z O.O. 115 8 8
15. WEKTOR-P KOWALSCY SP.J. 115 8 8
16. Kancelaria Radcy Prawnego

Marcin Moras
115 L 1

17. PRZEDSTEBTORSTWO

HANDLOWO-USt.UGOWO-
PRODUKCYJN E''M EBLOKWEN''
TADEUSZ I HENRYK PITIPIEC

115 6 6

18. Wojtyka Wojciech Sztefka 115 t 1_

19. ARTUR WYDRA WDR EIEKTRO 115 7 7
20. Moveo HR Piotr Meller 115 1, t
21.. SKYLINE Artur Brzqk 115 1" 1

22. FIRMA HANDLOWA MAGNA
JANUSZ JASTRZEBSKT

115 1 t

23. MEDIA RODZINA Sp. z o.o. 110 6 6
24. ENERGIAPORT SP6TKA Z

oGRANtCZON4
ODPOWIEDZIALNOSCIA

105 6 6

25. SNOWMAN FOODS SOTUTION
sP6rKA Z OGRANTCZONA
oDPOWIEDZ|ATNOSCtA

105 7 7

26. Anna Lewicka ,,L-Bit" 100 8 8

Razem !22 120



Uwagi: Przedsiqblorstwa iich pracownicy, kt6re otrzymaty wsparcie w ramach Akademii Menad2era MSP lub

Akademii Menad2era VSp2, mogq wziqi udziat w projekcie pod warunkiem, 2e do projektu zostanq

oddelegowane wyiqcznie osoby na stanowiskach kierowniczych (a nie osoby przewidziane do objqcia

stanowiska kierowniczego).
Dokumenty zio2one po zamknigciu naboru nie sq brane pod uwagq przy ustalaniu punktacji.

Uwagi:O kolejnoSci miejsc na li6cie rezerwowej zadecydowata kolejno5izgloszen. Dokumenty zto2one po

zamkniqciu naboru izio2eniu wniosku nie sq brane pod uwagq przy ustalaniu punktacji.

LTSTA WN IOSK6W ODRZUCONYCH
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WE'RE ARCHITECTS Mateusz Panl<iewicz

Uwagi: Dotqczenie podczas rejestracji niewladciwych lub pustych zatqcznik6w powoduje automatyczne

odrzucenie wniosku na etapie oceny formalnej. Dokumenty zto2one po zamkniqciu naboru i zto2eniu wniosku w

generatorze orazzlo|one poza Systemem Operatora nie sq brane pod uwagq

,trvry
AndrzejKania


