
LISTA RANKINGOWA DO 9 RUNDY REKRUTACJI PROJEKTU E-LIDERZY

Z DNIA 27 MARC A2023 ROKU

Lp. Nazwa firmy Liczba

otrzymanych
punkt6w

Liczba zgloszonych
pracownik6w

Liczba pracownik6w

objgtych
dofinansowaniem

t. PLAN EUROPE SP6TKA Z

oGRANTCZONA

oDPOWTEDZtALNOSCIA

125 8 8

2. DORADZTWO PERSONALNE

MENAD2ER SP. Z O.O.
120 6 6

3. ASTIR FIRMA HANDLOWO-
USIUGOWA AN DRZEJ GTOWACK!

120 3 3

4. STACJETADOWANIA.COM

sP6rKA Z OGRANTCZONA

ODPOWIEDZIATNOSCIA

120 7 7

5. DoCelu Weronika Moczygemba 120 2 2

6. 2lobet< lntegracyiny Tulisie Anna
Wr6blewska

120 2 2

7. KOTUMNA PARK SP6IKA Z

oGRANTCZONA

ODPOWIEDZIALNOSCIA

120 8 8

8. PROJEKT-NJ RADOSIAW
NOWOTNTAK, MARCTN JUREK

SP6IKA JAWNA

120 3 2

9. FORMSOFT SP6I.KA Z
oGRANTCZONA

oDPOWtEDZtALNOSCtA

1,20 4 4

10. SD PROJEKT SP6TKA Z

oGRANTCZONA

ODPOWIEDZIATNOSCIA

120 8 8

1_1_. BIURO RACHUNKOWO -PRAWNE
ROKSANA REBOWIECKA

120 L 1,

!2. OUTDOOR CONCEPT WIOIETTA
PIECHA

120 t t

13. "Delikatesy eMKa" Mariusz
Calka, Karol Calka, Maria Calka,
Emilia Calk.

120 4 4

1,4. CRESCA - EWA TYMINSKA--
JARASZK!EWICZ

120 8 8

15. AS DYSTRYBUCJA SP6TKA Z

oGRANTCZONA

oDPOWtEDZtALNOSCIA

1,20 2 2

1,6. GRUPA CWP SP6TKA Z

oGRANTCZONA

ODPOWIEDZIALNOSCIA

120 1, L

17. JK-EDU SP6TKA Z OGRANTCZONA

ODPOWIEDZIALNOSCIA
120 1" 1

18. BASEFINANCE KONRAD

WISNIEWSKI
120 2 2

19. INFOROFFICE SPOTKA Z

oGRANTCZONA

oDPOW! EDZIATNOSCIA SP6TKA

KOMANDYTOWA

120 7 7



20. B&T NARZEDZIOWNIA SP. Z O.O. 115 8 8

21,. P.H.U. JARED JAROSTAW

DEJNEKA

115 3 t

22. TAPEX DESIGN JACEK WICHLINSKI 115 1 t
23. FTOORCONCEPT SP6IKA Z

oGRANTCZONA

ODPOWIEDZIATNOSCIA

115 2 2

24. ZETBET GROUP RZESZ6W SP6TKA

z oGRANTCZONA

oDPOWTEDZtALNOSCtA

115 2 2

25. Pawel Haczkowski - Uslugi
lniynierskie

115 1. t

26. UNLIMITECH SP6TKA Z

oGRANTCZONA

ODPOWIEDZIALNOSCIA

115 t 1-

27. ALMAR SERWIS SPoIKA Z
oGRANTCZONA

ODPOWIEDZIALNOSCIA

115 5 5

28. ,,APE,, ARADIUSZ POLAK 115 4 4

29. NET-TRACK SEBASTIAN

WYSOCZANSKI
115 1, 1

30. Kik Sprilka z Ograniczonq
OdpowiedzialnoSciq Sp6lka
Komandvtowa

110 8 8

31. SENTE SP6TKA AKCYJNA 110 3 3

32. CETET SERWIS'' SP6IKA Z
oGRANTCZONA

ODPOWIEDZIATNOSC!A

105 5 2

Razem 122 116

Uwagi: Przedsiqbiorstwa iich pracownicy, kt6re otrzymaly wsparcie w ramach Akademll Menad2era MSP lub
Akademii Menad2era MSP2, mogq wziqi udziat w projekcie pod warunkiem, 2e do projektu zostanq
oddelegowane wyiqcznie osoby na stanowiskach kierowniczych (a nie osoby przewidziane do objqcia
stanowiska kierowniczego).
Dokumenty zto2one po zamkniqciu naboru nie sq brane pod uwagq przy ustalaniu punktacji.

LISTA REZERWOWA DO 9 RUNDY REKRUTACJI PROJEKTU E.LIDERZY

Uwagi: O kolejno5ci miejsc na li5cie rezerwowej zadecydowala kolejnoSi zgloszeri. Dokumenty zlo2one po

zamkniqciu naboru i zlo2eniu wniosku nie sq brane pod uwagq przy ustalaniu punktacji.

Lp. Nazwa firmy Liczba

otrzymanych
punkt6w

Liczba

zgloszonych
pracownik6w

Liczba pracownik6w
objqtych
dofinansowaniem

t. PK-TAX Dominika
Kordaszewska

105 2 0

2. MARBEX SPOI.KA Z

oGRANTCZONA

ODPOWIEDZIALNOSCIA

105 6 0

3. maugo poland sp. z o.o. 100 7 0

4. MB SILESIA SP6TKA Z

oGRANTCZONA

oDPOW! EDZTATNOSCtA SP6TKA

KOMANDYTOWA

100 7 0

Razem 22 0



LISTA WNlOSK6W ODRZUCONYCH

DO 9 RUNDY REKRUTACJI PROJEKTU E-LIDERZY

Lp. Nazwa firmy
1.. SKYIINE Artur Brzgk

Uwagi: Dotqczenie podczas rejestracji niewia5ciwych lub pustych zatqcznik6w powoduje automatyczne
odrzucenie wniosku na etapie oceny formalnej. Dokumenty zto2one po zamkniqciu naboru i zlo2eniu wniosku w
generatorze oraz zlo2one poza Systemem Operatora nie sq brane pod uwagq

d,M"fr.c_AndrzejKanid


